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OCHRON,




REGULAMIN GLOWNY

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Osrodku Szkolenia Kierowcéw

Rozdzial I: Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy dokument okresla procedury ochrony matoletnich kursantéw przed wszelkimi
formami przemocy, krzywdzenia oraz zaniedbania podczas realizacji szkolefi teoretycznych
i praktycznych w Osrodku Szkolenia Kierowcéw (dalej: OSK).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Za matoletniego uznaje si¢ kazdg osobe uczestniczacg w szkoleniu, ktéra nie ukonczyta 18.
roku zycia,

Wszyscy pracownicy oraz wspéipracownicy (w szczegdlnosci instruktorzy nauki jazdy oraz
wyktadowcy) sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania niniejszych standardéw.

Rozdziat II: Weryfikacja personelu

1.

Przed nawigzaniem stosunku prawnego z osobg majaca prowadzi¢ zajecia teoretyczne lub
praktyczne z matoletnimi, Kierownik OSK ma obowiazek uzyskac¢ informacje z Rejestru
Sprawc6éw Przestgpstw na Tle Seksualnym (z bazy z dostgpem ograniczonym).

Kandydat na instruktora lub wykiadowce ma obowigzek przedtozy¢ Kierownikowi OSK
aktnalne za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego.

Dane z weryfikacji sq archiwizowane w aktach osobowych pracownika lub
wspotpracownika. Osoby figurujace w Rejestrze nie mogg zostaé zatrudnione do pracy z
maloletnimi kursantami.

Rozdzial III: Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni kursant

1.

Relacje migdzy personelem OSK a matoletnim opieraja si¢ na szacunku, profesjonalizmie i
zachowaniu dystansu zawodowego.

2.  Zachowania niedozwolone w pojeZdzie szkoleniowym oraz sali wyktadowej:

°  Stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej, psychicznej lub stowne;j.

Sktadanie propozycji o charakterze seksualnym, uzywanie wulgaryzméw, zartéw o
podtekscie erotycznym oraz komentowanie wygladu bad7 prywatnego zycia
kursanta.

©  Utrzymywanie kontaktéw prywatnych z matoletnim za posrednictwem prywatnych
kanatéw spolecznosciowych, komunikatoréw lub telefonu, o ile nie sg one
bezposrednio zwiazane z logistykg szkolenia.



°  Przewozenie maloletniego pojazdem szkoleniowym w celach prywatnych
instruktora, poza wyznaczong trasg szkoleniowa.

3. Kontakt fizyczny instruktora z matoletnim kursantem jest dopuszczalny wyltacznie w

sytuacjach awaryjnych, bezposSrednio zagrazajacych bezpieczefistwu ruchu drogowego.

Rozdziat IV: Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika OSK podejrzenia, ze matoletni kursant jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek niezwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania jej Kierownikowi OSK.

Jesli zachodzi podejrzenie, ze sprawcy jest pracownik OSK, zostaje on natychmiast
odsuniety od prowadzenia zaj¢é z maloletnimi do czasu wyjadnienia sprawy.

W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, Kierownik OSK niezwlocznie
zawiadamia Policje lub Prokurature.

W pozostatych przypadkach Kierownik OSK inicjuje procedure ztozenia zawiadomienia do
wlasciwego Sadu Rodzinnego i Nieletnich Iub wlasciwego osrodka pomocy spoteczne;j.

Rozdziat V: Przepisy koncowe i udostepnienie dokumentu

1.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw oraz przyjmowanie
zgloszen jest Kierownik OSK: .......cccveerverennnne teeearserassressaresnens

Niniejszy dokument zostaje opublikowany na stronie

INEEINELOWE] wevvivvirirvevirrenrinseniiioriessesiesesosesnnes oraz wywieszony w widocznym miejscu w
biurze obstugi klienta OSK. '

Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.

(podpis i pieczec wlasciciela OSK)
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WEWNETRZNY REJESTR WERYFIKACII

OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW:

WEWNETRZNY REJESTR WERYFIKACJI PERSONELU w zakresie wymogéw Ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

-~ Data
wery fik  Wynik s Podpis osoby |
Imig i nazwisko aciw  weryfikacji  Data dokonujacej
pracownika / PESEL Rejestrz. wRPS przediozenia weryfikacji
* wspolpracownika : - e . (Figuruje/ zaswiadczeni (Kierownik
; - Sprawc | Nie az KRK 0SK)
- 6w figuruje) ;

. (®PS)

|



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

MiejSCOW0§é: 00000000000 002000000000080009 Data: SE0000S030000080000000088000

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WSPOLPRACOWNIKA OSK

Ja, nizej podpisany/a: Imig i

nazwisko: ... .. cescssecas cessascecnn ceeesessassasaanenn
ceesascasee cecsceanen cecacasens cesscscesessansacns Stanowisko (np.
instruktor,

wykladowca): . ... ... csecsnacee cesseesencannas cessaensensanse

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am sie z peina trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku
- Szkolenia Kierowcéw” wprowadzonym w zycie przez Kierownika OSK.

2. W pelni rozumiem zasady bezpiecznych relacji z mafoletnimi kursantami, w szczegdlnosci
bezwzgledny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy, nawigzywania kontaktow o
charakterze prywatnym wykraczajacych poza proces szkolenia oraz niedozwolone formy
kontaktu fizycznego w pojeZdzie szkoleniowym.

3. Zobowiazuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania wytycznych zawartych w wyzej
wymienionym dokumencie pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wlaczajac w to
mozliwos$¢ natychmiastowego rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j z
mojej winy.

4. Zobowiazuje si¢ do natychmiastowego zgtaszania Kierownikowi OSK wszelkich sytuacji
mogacych §wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego kursanta, o ktérych dowiem si¢ w trakcie
wykonywania moich obowigzkéw stuzbowych.

..... .'l....-..'.....-.I...".‘..'-'.--I.......'...l.l(Czytelny
podpis pracownika | wspotpracownika)



KARTA INTERWENCJI (Stosowa¢ tylko w przypadku 'wykrycia incydentu)

KARTA DOKUMENTOWANIA INTERWENCJ]I w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego kursanta w OSK

1. Dane ogélne:

. Data zgloszenia / ujawnienia
iﬂcydentll:...'.. ------------ © ® ¢ 0 9 0 0 4 0 0 00 8 6 60 68 60 008080000 v s
»  Imie i nazwisko maloletniego
kursanta: . ........... ceesesasesssasesaasacansnnens
. Data urodzenia
maloletniego: . .......c00c0c0c.n cesectesesscscsssassecancansess
»  Osoba zglaszajagca (np. instruktor prowadzacy
jazdy): ¢ o et i e et s esccsssssecesssasassacssse e
2. Opis sytuacji / ujawnionych
okolicznoseiz. . . ... .. “essesscseesasesssssesesenseese s

3. Podjete dziatania natychmiastowe:

[ 1 Rozmowa wyjasniajaca z matoletnim kursantem

[ 1 Odsunigecie pracownika od pracy z matoletnim

[ ] Powiadomienie rodzicéw / opiekunéw prawnych maloletniego (Data i

£0dzina: « e vo oo et racasesasescess st ne )
[
Inne: o oveeeeeececennns csesccccccsssscenscssennnasss e e .

4. Dziatania prawne / Instytucje powiadomione:



zgloszenia: « « « « ¢ o o & cecsesanccancesan coececsss)

e [ ]Powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich (Data
PISINA: ¢ e eeeeaececsoncns ciesesesssecsses)

5. Decyzja konficowa / Podsumowanie

SPIAWY e ¢ ¢ o o oo ooovososcsasssacacaccsccscscssscoaccncas ceeececccaanns
e s e e s eeensssssecccscsens e aneseseesescosssoesseeenees (podpis

Kierownika OSK)



WERSJA SKROCONA (Do wywieszenia na §cianie / tablicy ogloszen w biurze)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NASZYM OSK Informacja dla kursantéow
ponizej 18, roku Zycia

W naszym Osrodku Szkolenia Kierowcéw dbamy o to, aby proces nauki jazdy odbywat si¢ w.
atmosferze szacunku, bezpieczefistwa i petnego profesjonalizmu. Jako miody uczestnik kursu masz
swoje niezbywalne prawa:

Prawo do szacunku: Nikomu nie wolno Ci¢ obrazad, krzycze¢ na Ciebie, krytykowaé
Twoich cech osobowych ani uzywa¢ wulgaryzméw w Twojej obecnosci. '

Prawo do prywatnosci: Instruktor ani wyktadowca nie moga narusza¢ Twojej prywatnosci
poprzez zadawanie pytan o sfere intymng, zwiazki czy zycie osobiste.

Jasne zasady kontaktu fizycznego: Kontakt fizyczny w samochodzie szkoleniowym (np.
dotkniecie rak na kierownicy) jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach awaryjnych, kiedy
instruktor musi natychmiast zareagowacd, aby unikna¢ kolizji lub wypadku drogowego.

Profesjonalny dystans: Personel szkoty jazdy nie moze proponowac Ci spotkai o
charakterze prywatnym, ani prowadzi¢ korespondencji prywatnej w mediach
spotecznosciowych, ktéra nie dotyczy organizacji szkolenia.

Gdzie zglosié nieprawidtowosci? Jesli jakiekolwiek zachowanie instruktora, wyktadowcy lub
innego kursanta sprawito, ze poczutes/a$ si¢ nickomfortowo, zagrozony/a lub dotknigty/a
nienalezytym traktowaniem -- natychmiast zgto§ to osobie odpowiedzialnej za bezpieczefistwo w
naszym oSrodku:

Osoba

Zapewniamy petnq dyskrecje, obiektywizm i natychmiastowe podjecie dziatar wyjasniajqcych.



